
Продолжительность курса: 
Процесс обучения в режиме двух-трехдневных сессий 
По окончании обучения слушатель проходит тестирование и выполняет 
итоговый кейс.

8 месяцев.
1 раз в месяц.

г. Екатеринбург, ул. Горького, 65, подъезд 1а,
тел. +7 /343/ 278 14 28, +7 904 981 64 79, +7 904 54 199 83
e-mail: info@foilural.ru, www.niotan.ru



Роль личности 
в современном бизнесе

Онтопсихологическая 
теория личности

Инструменты анализа 
бессознательного 
на предприятии

Техника эффективных 
отношений

Техника управления 
результатами 
(концепция психосоматики)

Формирование команды

Стиль жизни лидера

Итоговая работа

Сможешь... если знаешь!

Содержание программы

џ Современная среда бизнеса. Особенности современного рынка
џ Важность развития человеческого капитала для развития современного 
бизнеса
џ Понятие бессознательного и его влияние на личность
џ Применение техники онтопсихологии в практике бизнеса
џ Чем онтопсихология может помочь лидеру

џ Психическая структура личности и ее влияние на выборы
џ Процесс формирования структуры личности (бессознательное, 
комплекс)
џ Два способа существования человека с точки зрения онтопсихологии 
(динамика болезни, динамика развития)
џ Биологический и психический циклы развития человека

џ Шесть языков, через которые проявляется бессознательное
џ Практика анализа исторической биографии  человека и его результата
џ Анализ физиогномики, кинетики, проксемики
џ Принципы и техника интерпретации образов
џ Семантическое поле как базовый язык жизни
џ Анализ сновидений

џ Онтопсихологическая концепция отношений
џ Типы отношений
џ Отношения мужчина-женщина
џ Отношения с партнерами по бизнесу и подчиненными
џ Элементы педагогики. Формирование сотрудника
џ Техника эффективных отношений с проблемой. Ошибки при решении 
проблем. Проблема как момент роста

џ Концепция единства психического и телесного (психосоматика)
џ Как форма мышления закладывает жизненные результаты
џ Сопротивление как вид психосоматики
џ Самосаботаж в экономике. Способы преодоления
џ Понятие кармы, виды кармы

џ Критерии отбора персонала 
џ Мотивация на предприятии
џ Делегирование полномочий
џ Формирование управленческой/рабочей команды
џ Руководитель как тренер рабочей команды
џ Практика проведения совещаний
џ Техника управления групповыми динамиками на предприятии

џ Стратегия успеха и власти лидера
џ Кор-бизнес и метафизика лидера
џ Правила лидерства (этика лидера)
џ Эстетика в жизни лидера

џ Тестирование
џ Междисциплинарный кейс
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